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• “Tegenstand of verzet tegen 

verandering”.

• Gelinkt aan gevoel, een uiting via 

gedrag, een proces waar mensen 

doorheen gaan.
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Weten wat weerstand is en welke
vormen er zijn.

Kunnen benoemen van eigen 
weerstand.
Weerstand constructief kunnen
communiceren.

Theorie: ijsbergmodel, Offman, 
verbindende communicatie

Weerstand in team kunnen herkennen.
Weten welke oorzaken er zijn van 
weerstand.

Weerstand in team kunnen aanpakken en 
een team meekrijgen.

Theorie: sabotagelijn, diverse 
werkvormen

Doelgericht aan de slag kunnen gaan met 
weerstand bij jezelf of bij iemand in je 
team.

Theorie: Inspirerend coachen

Weerstand bij verandering kunnen 
duiden vanuit verschillende 
perspectieven.

Theorie: Kotter.

Cultuur van positief-constructieve kijk op 
weerstand installeren.
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VRAGEN EN EIGEN SITUATIES



https://bitly.ws/39PIy

Of contacteer

greet.delathauwer@arteveldehs.be

https://bitly.ws/39PIy
mailto:greet.delathauwer@arteveldehs.be
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