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Op zoek naar een extra paar handen? ((( )))

Een zinvolle bijdrage van een pedagogisch-werker-in-spé
is het antwoord!

EEN SPECIFIEKE OPDRACHT VOOR STUDENTEN PEDAGOGIE VAN HET JONGE KIND
VRIJWILLIG VAN BETEKENIS IN JOUW ORGANISATIE

Wat?

Een of meerdere studenten PJK kunnen in jouw organisatie op vrijwillige basis een zinvolle
bijdrage leveren, in relatie tot kinderen - jongeren - gezinnen - jullie team of in externe netwerken.
Het gaat om een engagement aan de hand van een afgebakende opdracht, waarmee de student
jouw organisatie van dienst is.

Ze nemen een pakket ‘extra venster’ uren op, uren die hen een extra blik geven op de wereld.

e Small=maximaal 22.5u (3 stagedagen)
e Medium = maximaal 37.5u (5 stagedagen)
e Large=maximaal 112.5u (15 stagedagen)

Waarom?

- Onze studenten lopen stage (afstudeerstage) in een diversiteit aan pedagogische sectoren
die werken met of in het belang van kinderen, jongeren en hun gezinnen.

- Deeigenheid van de organisatie waar de studenten stage lopen maken het soms moeilijk
om alle leerdoelen van de opleiding aan te tonen, bijvoorbeeld omwille van een specifieke
doelgroep of een aangepaste werking door Covid-19 maatregelen.

- Destageplaats is en blijft dan een boeiende plek om veel leerervaringen op te doen, maar
studenten krijgen daarnaast de kans om als aanvulling een deel van hun stage-uren op te
nemen in een andere organisatie.

De verwachtingen

- Destudent organiseert deze extra venster activiteit in principe helemaal zelf. Als opleiding
geven we studenten de kans om autonoom en authentiek deze opdracht aan te vatten.

- Destudent zal met jou in overleg gaan over de inhoud van de activiteiten die ze bij jullie
kunnen uitvoeren. Van daaruit krijgt de student zicht op hoe dit zich verhoudt tot de
leerdoelen waarrond hij ervaringen kan sprokkelen.

- We verwachten van jullie geen bijdrage in de evaluatie van deze activiteiten. Onze
studenten brengen hun ervaringen in op het stage-evaluatiegesprek aan de hand van
concrete voorbeelden en minstens 2 quotes van mensen die hun acties onderschrijven.

- We vermijden dat jullie door veel studenten tegelijk gecontacteerd worden via een
overzichtssysteem. Indien je liever niet wenst gecontacteerd te worden, kan je dit
doorgeven en dan nemen we dit ook zo op in ons systeem.
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Enkele voorbeelden ter inspiratie

Small: in een organisatie uit het jeugdwelzijnswerk gaat de student enkele dagen mee aan
de slag om (digitale) gesprekken met kwetsbare jongeren te voeren, om hen een hart onder
de riem te steken.

Medium: in een speelpleinwerking draait de student enkele dagen mee om in contact met
kinderen toffe activiteiten te organiseren.

Medium: De student kan in een organisatie die zich richt op opvoedingsondersteuning een
aantal keer gaan babysitten bij tienermoeders, en zo in gesprek gaan met jonge mama’s.
Large: In organisatie X kan de student er met het team een methodiek inzetten om samen
te reflecteren op de huidige praktijk.

Large: De student kan in een organisatie mee Nederlandse les geven in het opvangcentrum
en zo ook informele gesprekjes over opvoeding aanknopen met ouders.



